Special: Entscheidungs-Tag

Sie treffen eine sichere
Entscheidung Gber lhre
berufl. Zukunft

Wenn Sie Klarheit wollen, ob

VIP Take-off-Tag

Effizienter Schwerpunkttag fur
Ihre individuellen Themen, z.B.
Positionierung & Planung der
Idealjob-Suche oder Power-
Vorbereitung fir lhre
Bewerbungs-Phase

Wenn Sie Unterstiitzung fir
einzeine Themenbereiche

Premium-Mentoring

Fokus-Mentoring zur effizienten
und zeitsparenden
Vorbereitung lhrer professio-
nellen Idealjobsuche;

4 individuelle Mentoring-
gesprache & unbegrenzter
Mailsupport

Sie erarbeiten mit mir thre
Experten-Positionierung, die

Exklusiv-Mentoring

8 Wochen Exklusiv-Consulting
fr Ihre hoch-professionelle
Idealjob-Suche & unbegrenztes
individuelles Mentoring fir die
Bewerbungsphase und
Einarbeitung

Wenn Sie ihren Idealjob mit der |
sgleichen Professionalitat finden
wollen, mit der Sie ihn ausdiber

Special: Entscheidungs-Tag

Sie treffen eine sichere
Entscheidung iiber Ihre
berufl. Zukunft

Wenn Sie Klarheit wollen, ob

Special: Berufseinsteiger

ca. 6 Wochen Intensiv-
Mentoring fir Berufs-einsteiger
nach Ausbildung / Studium /
Schule fir eine zukunftsfeste
Berufs-Entscheidung und
Bewerbungsvorbereitung.

Die richtige Investition fur gute
Zukunit: Der/die Klient
erarbeitet sich unter meiner

X . suchen, den g ProzefS | pr fle Umsetzung in werden: mit umfassender ) . erfahrenen Anleitung eine klare
Sie an lhrem derzeitigen L : " = ; . p Sie an lhrem derzeitigen . ; N
) - aber in Ejgenregie planen und Ihre Onfine-Prasenzen & Erarbeitung und Begleitung, mit| ; . und sichere Entschel-dung dber,
Arbeitsplatz etwas verdndern | et - - 5 Arbeitsplatz etwas verandern S o ;
p ejgenstindig durchiiihren oder Unterlagen sowie die der Sie Erfahrungen aus dem . ” die mittelfristige berufliche
wollen/kdnnen oder die Suche A b . | wollen/kénnen oder die Suche 5
. . wenn Sie lhre bisherigen Vorbereitung der Suche, Bewerbungs-Prozel sofort in ) . Ausrichtung und Umsetzung in
nach threm ldealjob bei einem o ., . o x nach lhrem idealfob bei einem :
; Alktivitaten mit mir Ansprache & Einschatzung von | Erfolgsergebnisse umsetzen. iy erfolgreiche Bewerbungen. Incl.
neuen Arbeitgeber starten. . . " ; § neuen Arbeitgeber starten. i M
professionell und erfolgs- geejgneten Gewinner- Incl. Mentoring-Fiat fur alle Einschat-zung der Zukunfts-
orientiert optimieren wollen. Unternehmen Bewerbungs-Gesprache und - Festigkeit potentieller
verfahren. Arbeitgeber und Perspektiven.
Entscheidung Berufliche Zukunft
Zielformulierung & persanl. Kriterien v v v
Bewertung |hrer Situation & ’ y
Entscheidung
Nachster Schritt v v
Experten-Positionierung
Erarbeitung Experten-Kompetenzprofil v v v
Inner Spot (Zielaufgaben & gewinschte v v
Rahmenbedingungen)
Take-off-Spot (potentielle Stellen und v v
Unternehmen)
Sichtbarkeit fiir potentielle Arbeitgeber
Onlineprasenz & P v v
Bewerbungsunterlagen
Auswahl Suchwege & Analyse
v v v
verdeckter Arbeitsmarkt nach Absprache
Einschatzung von pot. Arbeitgebern v v v
Training initiative Ansprache von v v v
Schidsselpersonen & Unternehmen
Training fiir Bewerbungsphase
- Online & Présenz -
Erfolgs-Mindset v
Training Bewerbungsgesprache & .
Ti
Auswahlverfahren PPs
Vertragsvorbereitung v
et b & F
Personl. Einarbeitungsplanung v Tipps
Steuerungsmoglichkeiten v
Planung Selbstiberpriifung v
Preis in € inkl. MWSL. 395 1640 2720 4825 395 995
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